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關注事項  

 

1. 學與教 
 

學校是教學的主體，學校的質素最終取決於學與教的成效，而教學過程是師生交往，共同發

展的互動過程。課程實施的基本途徑是教學，故此教學改革是課程改革的重點，本校尊重學

生的個體差異，滿足不同需要，創設能引導學生主動參與的教育環境，激發學生的學習積極

性，培養學生掌握和運用知識的態度和能力，使每個學生都得到充分的發展。學校堅持改革

建設發展的原則，集中資源，使教與學結合，致力於改進校本課程和教學效果，不斷整理既

有的傳統要素和吸納新知識，從具體學與教的問題入手，參考2006年校外評估報告的建議，

有系統地重整當前教學流程，建構跨科教學流程，同時持續深化密集互動教學，與傳統的教

學模式，形成互補長短的關係，並在這個基礎上引發新的整合和創新，創造具特色的教學模

式。新高中課程對學校發展提出要求，為適應新課程的變化，學校會集結大家的創造力和智

慧，建構新高中課程和高中班轉銜性個別學習計劃(Individual Transition Plan)，推動整體發展，

實現卓越教育。。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 新高中課程發展：科目建構和學習 

1.2 建構高中班轉銜性個別學習計劃 (Individual Transition Plan) 

1.3 深化「跨科教學流程」中綜合教學元素的實施 

1.4 持續發展密集互動教學 (Intensive Interaction) 

1.5 發展學生學習歷程檔案 

 
課程 

 

 
教學 
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策略／工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 
資源 

1.1 新高中課程發展：科目建構和學習策略 

A. 制定及編寫核心科
(語文、數學及獨立

生活等)校本新高

中課程 

 

(備註：有關選修科及

其他學習經歷於08/09

年度進行) 

1/9/2007 

至 

31/7/2008 

- 完成核心科     

(語文、數學及獨

立生活等) 校本

新高中課程 

- 完成培訓、交流

及分享會 

 

- 以問卷
形式向
教師及
專責同
事收集
意見 
 

課程主任 
高中組 
科組 

／ 

1.2 建構高中班轉銜性個別學習計劃 (Individual Transition Plan) 

A. 發展高中班學生
轉銜性個別化學
習計劃(ITP) 

1/9/2007 

至 

31/7/2008 

- 完成資料搜集 
 
- 建構本校高中班學
生轉銜性個別化學
習計劃(ITP)的框
架、內容和形式 
 

- 以問卷
或口頭
形式向
教師及
專責同
事收集
意見 
 

高中組 
IEP組 

／ 

1.3深化「跨科教學流程」中綜合教學元素的實施：培訓及觀課研究 

A. 訂定校本流程及
綜合教學的特點 
 
B. 教師培訓：按學生
需要和能力把學

生學習目標能綜
合在同一個活動
中施行 
 

1/9/2007 

至 

31/7/2008 

- 搜集資料與教職
分享 
 
- 在問卷調查中，
有 70%以上的教

職滿意培訓內容
及認為能夠清楚
訂定校本流程及
綜合教學的特
點，從而能落實
應用在教學中 
 
 

- 把搜集

資料與

教職分

享，培訓

後讓教

職提意

見及進

行問卷

調查 

- 觀課研
究報告 

教學質素組 

科組（核心科）

／ 
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策略／工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 
資源 

1.4 持續發展密集互動教學 (Intensive Interaction) 

A. 教師培訓：有效把
密集互動教學融
合在流程教學中 
B. 評估全校適合採
用密集互動教學
的學生 
C. 進行試教和觀課
研習 
 

1/9/2007 

至 

31/7/2008 

- 培訓後，在問卷調

查中，有70%以上的

教職認為培訓內容

能對密集互動教學

有更深入的認識 

- 邀請外國學者到校

觀察試教個案，提

供指導和改善意見

 

- 以問卷
形式向
教師及
專責同
事收集
意見 

教學質素組 

輔導學習徂 
 

／ 

1.5 發展學生學習歷程檔案 

A. 建搆學生學習歷
程檔案的內容 

B. 試行學生學習歷
程檔案 

1/9/2007 

至 

31/7/2008 

- 把搜集資料與教
職分享 
 
- 在問卷調查中，有
70%以上的教職
滿意培訓內容 
 
- 透過問卷及諮詢

意見平台搜集教

職對學生學習歷

程檔案的意見及

執行情況 

 

- 把搜集

資料與

教職分

享，培訓

後讓教

職提意

見及進

行問卷

調查 

 

- 透過諮
詢意見
平台搜
集教職
意見 

教學質素組 

評估組 
引導式教育小
組 

- 參考
書 
- 評估
工具
參考
資料

 



 

明愛賽馬會樂仁學校  週年計劃 2007/08 ─ P.4 
 

關注事項 

 

2. 管理與組織 
 

教師和專責人員的能力，基本上是根據其學歷和工作表現為評核標準。我們必需同時

加強專業精神、學風建設等，才能建立高效能的專業團隊，維繫團結向心力，保持組

織體系存續的核心價值，以實踐學校教育目標。故此，我校在管理與組織上需要聚焦

發展，以鞏固優質的專業團隊為首要任務，校長於2008年退休，學校亦需要順利安排

交接，迎接新領袖。 

 

2.1 加強實力建設(Capacity building) 實現可持續發展的教育機構 
2.2 為更替校長作準備 
 

策略／工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人
所需 
資源 

2.1 加強實力建設(Capacity building)實現可持續發展的教育機構 

A. 加強中層管理人員
的態度和持續專業

發展能力 

 

B. 強化教師和專責人
員領導能力及態度 

 

C. 培養優良專業團
隊，強化專業團隊

合作性 

 
 

1/9/2007 

至 

31/7/2008

- 不少於70%對培訓
表示滿意 
- 完成建立中層管理
人員個人專業成長
檔案設計 
- 中層對領導能力及
工作態度的信心提
升 
 

- 口頭或問卷
收集教職的
意見 
 

校長 
高級主任
 
 
 
培訓組 
 

 
 
 
 

2.2 為更替校長作準備 

A. 確保完善學校運
作 

 

B. 完成交替程序 

1/9/2007 

至 

31/7/2008

- 檢視程序，不少於
70%表示滿意 

- 口頭或問卷
收集教職及
家長意見 
 

校長 
高級主任
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關注事項 

 

3. 支援服務的發展  
 
治療師推行新的治療計劃，能有效地強化個別及小組治療效用。社工組亦就家長工作作

出多項具體行動，以不同途徑增強家校合作，建立有效的溝通系統。通過學生、家庭、

教師和所有專責人員的相互合作，配合整體的學與教，提高社會對弱能人士的關懷。加

上在社會急速的變遷下，學校教育也在變遷的社會中，扮演著掌握社會脈動多元的角色

與責任，有見及此，學校積極預備發展資源中心。關注事項重點為： 

 

3.1 職業治療方案試驗：口部肌能及吞嚥訓練計劃 
3.2 物理治療方案試驗：「應用電動單車提升學生的自主活動能力」訓練計劃 
3.3 提升教職員照顧學生安全 
3.4 促進家長參與學生學習 
3.5 加強家教會幹事領導能力 
3.6 推擴社區教育 
3.7 發展資源中心 
 

策略／工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需 
資源 

3.1職業治療方案試驗：口部肌能及吞嚥訓練計劃 

A. 訂定治療計劃及評
估準則 
 
B. 甄選學生訓練 
 
C. 進行計劃 
 

1/9/2007 
至 
31/8/2008 

4. 完成計劃後，學
生的合唇、咀嚼
及吞嚥能力有
改善 

- 運用口部功
能評估表、學
生表現問卷
作評估 

職業治
療組 

 

3.2物理治療方案試驗：「應用電動單車提升學生的自主活動能力」訓練計劃 

A. 資料蒐集 
 

B. 設計治療及評估
方法 

 

C. 甄選10位學生進
行試驗計劃 

 

D. 檢討試驗計劃 

1/9/2007 
至 
31/8/2008 

- 訂定治療方案及

評估表 

 

- 共10位學生完成

試驗計劃 

 

- 檢討後，修定計劃
內容，預備延續計
劃 
 
 
 
 
 

- 利用電動單
車的客觀數
據評估學生
的自主活動
能力 

物理治
療組 

／ 
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學校發展津貼2007/2008財政預算 

 

 項目 資助 支出 

1 2007/2008年度資助額  $1,066,952.00 

2 合約教師 共3名   $677,943.00

 [$(17,935.00 + 896.75MPF) x 12個月] x 3  

3 合約課室助理2名   $176,400.00

 $(7,000.00 + 350.00MPF) x 12個月 x 2  

4 合約服務員3名   $264,600.00

 $(7,000.00 + 350.00MPF) x 12個月 x 3  

5 兼職導師(藝術活動)  $8,000.00

6 本年度赤字   $59,991.00

 總數 : $1,066,952.00 $1,066,952.00

  

                    上年度結餘轉入 : $1,176,462.90 

                    本年度收入預算 : $1,066,952.00 

                本年度支出預算總額 : $1,126,943.00 

                     本年度盈餘 :-$59,991.00 

                本年度結餘轉下年度 : $1,116,471.90 
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附錄3 

資訊科技教育計劃2007/ 2008 
 

一、目標 

 

1. 利用資訊科技促進學生學習 
2. 利用資訊科技加強教師的教學質素 
3. 利用資訊科技加強知識管理及專業發展 
4. 豐富資訊科技教學資源 
5. 優化資源管理 
 

二、本年重點目標 

 

1. 將資訊科技元素融入學科及術科學習 
2. 推廣電子學習平台 
3. 加強培訓及分享教學文化 
4. 持續發展資料庫：知識管理平台、專業發展系統及全方位學習平台 
5. 設計學習軟件及搜羅坊間的學習資源 
6. 支援高中組學生學習歷程檔案，個別化轉銜計劃檔案整理 
7. 加強支援服務質素 
 

三、發展項目 

 

發展項目 推行措施 評估 

1.將資訊科技融入

學科及術科學習 

 支援教師應用電腦輔助教
學。 

 支援興趣小組、輔導學習班
及假期輔導班使用電腦進行

學習活動。 

 提供教育資源：軟件及硬
件：電腦控制儀器。 

 分四個教案期統計電腦教學時
數，應用科目範疇，及評估學

生的學習表現。 

 以學習表現為本，著重質化評
估，表述學生在學習專注、互

動及小肌訓練方面的表現。 

 2. 推廣電子學習

平台 

 利用平台，聯結內聯網，統
整教學資源。 

 向教職員簡介平台的運用 

 問卷調查 
 評估使用者對平台的意見，如
操作容易程度、實用程度及工

作效率增強度等。 

 

3. 加強培訓及教

學交流 

 安排培訓工作坊，提高教學
質素：(1)圖像/聲音處理軟

件；(2)多媒體軟件製作。 

 舉辦分享會，加強教學交流。

 問卷調查 
 評估培訓項目的質素 
 統計參加人數 

 

4. 發展資料庫 

 持續發展三類資料庫 
(a) 知識管理平台 
(b) 專業發展系統 
(c) 全方位學習活動平台 
 

 監督資料庫運作情況 
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發展項目 推行措施 評估 

5.設計學習軟件及

搜羅坊間的學

習資源 

 與教師及治療師合作，為學
生製作軟件教材 

 搜羅坊間的適用軟件教材 

 問卷調查 
 

6.支援高中組學生

學習歷程檔案 

 支援學務部整理學生學習歷
程檔案的工作 

 與學務主任保持溝通及檢討 
 

7.加強支援服務質

素 

 參加勞工處主辦的「IT種子
計劃」，增聘IT技術支援見習

助理。 

 協調技術支援人員(TSS)，提
供優質及有效率的服務。 

 問卷調查 

 

 

四、時間表(2007-2008) 

 

日期 日常工作 教學支援 培訓活動 

9月 
協調技術員及助理工作 

Websams學年過渡 

安排教學電腦 

建構電子學習平台 

 

10月 
支援高中組學生學習歷

程檔案 

興趣小組,輔導班  

11月 
網頁更新 

購置電腦 

推介電子學習平台 

電腦教學統計 

 

12月 物資存點 購置坊間教育課件 圖像/聲音處理軟件 

1月 持續發展資料庫 設計校本軟件  

2月  電腦教學統計 多媒體軟件製作 

3月  設計校本軟件  

4月 持續發展資料庫   

5月  電腦教學統計  

6月 期末檢討  IT教學分享會 

7月 
物資存點 

Websams學年過渡策劃 

電腦教學統計 

假期輔導班 
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五、財政預算(07-08) 

 

1. 資訊科技綜合津貼(07-08) 
 

目的 指標 預計 

A. 購買消耗品及電腦輔助
學習軟件教材 

消耗品及電腦輔助學習教材的

支出佔總支出的百分比 

42.8% 

在不同主要學習領域相關的課

室活動及教學活動中使用電腦

輔助學習教材套 

每班每天平均電腦教學時

間約30分鐘 

平均用於每名學生上的消耗品

及電腦輔助學習教材開支 

$106,981 / 152(學生) = 

$703.8 

B. 提供上網服務、教育軟
件及資訊科技相關消耗

品 

平均用於每名學生上的上網服

務費用 

$14,160 / 152( 學 生 ) = 

$93.2 

校園內連接至互聯網的總頻寬 3 M 

C. 於正常學校時間外，延
長開放電腦設施 

總開放小時 / 

在延長開放時間內使用電腦的

學生數目 

/ 

平均用於每名在延長時間內使

用電腦的學生上延長開放時間

的支出 

/ 

D. 提供技術支援服務 

平均用於每名學生上僱用技術

支援服務人員的總支出 

$114,000 / 152(學生) = $750

平均用於每台電腦上僱用技術

支援服務人員的總支出 

$114,000 / 93( 電 腦 ) = 

$1,226 

安排了技術支援服務的總時間

（包括全職及兼職） 

44小時/每週 

與終端機相關的技術支援總次

數 

5 

 

   預算收入：$250,141 

 

預算支出： 

預算支出 金額 

1.1軟件教材 $62,981 

1.2.消耗品 

1.2.1油墨及磁碟 $28,000 

1.2.2紙張 $8,000 

1.2.3雜項 $8,000 

1.3. 寬頻上網費用 $1180 x 12 = $14,160 

1.4. TSS 薪金(07/08) $[ 9500 x 12 ] = $114,000 

1.5設備保養 $15,000 

總數： $250,141 
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2. Computer as Comm/Rehab Aid(07-08) 

 

  預算收入：$4,849 

  預算支出： 

預算支出 金額 

2.1 更換硬件 $4,849 

總數： $4,849 

 

3. Computer Literacy(07-08) 

 

預算收入：$5,820 

預算支出： 

預算支出 金額 

3.1 資訊科技教學書籍 $1,500 

3.2 教育軟件教材 $4,320 

總數： $5,820 

 

4. 雜項(07-08) 
 

預算收入：$1,000 

預算支出：$1,000 

       (資源：CLASS GRANT) 

 

 

 

 

－完－ 
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附錄4 

 

延展課程計劃2007 – 2008 

 
1. 願景 
秉承「持續發展，追求卓越」精神，致力發展嚴重智障學生的學習成效，以配合他們

的長遠終身學習機會及適應成人生活，為他們提供全面和優質的教育。 

 

 

2. 策略 
2.1  訂定發展方向 
2.2  確定發展模式 
2.3  監控教學質素 
2.4  提供專業培訓 
2.5  促進教研發展 
2.6  持續檢視修訂 

 

3. 課程理念 
課程設計的取向直接關係著學校教育的整體發展。「新高中學課程」的實施，讓學

校本位課程有更深層的發展空間。本校新高中課程是以嚴重智障學生在小學及初

中基礎學習階段中所獲取的知識為基礎，以建構主義為理念，為學生提供深進的

高中課程學習範疇，強調以學生為中心，透過學生具方向性的個別化學習計劃，

以提升他們的潛能和達致「全人發展」的最終目標。 

 

 

4. 課程宗旨 
4.1 為嚴重智障學生提供高中學習課程，促進學生個性與群性的發展，減少學生對
他人的依賴，提高他們獨立自主的能力，並逐漸適應成人院舍及融入社會生

活。 

4.2 以生活經驗為核心，擴展嚴重智障學生的生活經驗，養成具備適應現代社會生
活應有的能力，有效地適應日後生活的轉變。 

 

 

5. 課程目標 
5.1 提升學生語文、溝通和表達能力。 
5.2 提升學生獨立自主的生活能力。 
5.3 提升學生自我管理及適應社會的能力。 
5.4 提升學生的自信心、自決及自我保護能力。 
5.5 培養學生積極主動的生活和學習態度。 
5.6 培養學生餘暇生活的興趣和技能，以提升生活質素。 
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2007/2010年度 三年高中課程發展計劃 

關注事項 

( 按優次排列 ) 預期成果 / 目標 策略 時間表 

( 請加上  號 )

方向：開拓新高中課程 
07 / 

08 

08 / 

09 

09 / 

10 

1. 

新高中課程發

展：科目建構和

學習 

 

1.1 課程 

 制定及編寫核心科

(語文、數學及獨立

生活等)校本新高中

課程 

 制定及編寫選修科

(如體育、音樂、閒

暇藝術等)校本新高

中課程 

 制定及編寫其他學

習經歷校本新高中

課程 

 

1.2 課程實施        

 發展多元化教學策

略(例如互動教學、

生活流程教學、情境

及實境教學等) 

 

1.3 評估 

 建構校本新高中課

程學生表現指標評

估工具 

 搜集「系統性評估」

資料 

 

 資料搜集 

 成立高中課程試驗班 

 發展高中組專業團隊

協作及交流 

 發展與成人院舍/機構

轉銜合作計劃 

 向教師、專責人員、家

長及校董會匯報校本

新高中課程工作進度 

 發展、應用、檢視及修

訂核心科、選修科及其

他學習經歷校本新高

中課程 

 發展、應用、檢視及修

訂各教學策略 

 發展、應用、檢視及修

訂校本新高中課程學

生表現指標評估工具 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

2. 
建構轉銜性個別
化學習計劃 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1發展高中班學生轉
銜性個別化學習計
劃(ITP) 
 
 

 資料搜集 
 從生態取向分析學生未
來生活所需，建構三年
一貫轉銜性個別學習計
劃制度 

 家長參與 
 向教師、專責人員、家

長及校董會匯報工作進

度 

 發展、應用、檢視及修
訂高中班學生轉銜性個
別學習計劃(ITP)內容 
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2007/2008年度  一年高中課程發展計劃 
 

策略/ 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
所需

資源 

方向：開拓新高中課程 

1.新高中課程發展：科目建構和學習 

1.1 課程 

制定及編寫核心

科(語文、數學及

獨立生活等)校本

新高中課程 

 

(備註：選修科及

其他學習經歷的

規劃會於08-09年

完成) 

1/9/2007 

至 

31/7/2008 

- 完成核心科   

(語文、數學及獨

立生活等)校本

新高中課程 

- 完成培訓、交流

及分享會 

- 以問卷形
式向教師
及專責同
事收集意
見 
 

課程主任 
高中組 
科組 

 

 

2.建構轉銜性個別學習計劃(ITP) 

2.1 
發展高中班學生
轉銜性個別化學
習計劃(ITP) 

1/9/2007 

至 

31/7/2008 

- 完成資料搜集 
 
- 建構本校高中班
學生轉銜性個別
化學習計劃(ITP)
的框架、內容和
形式 
 

- 以問卷形
式向教師
及專責同
事收集意
見 
 

高中組 
IEP組 

 

 

 

計劃編撰：王王美德老師  課程統籌主任
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附錄5    

 

2007 - 2010小學學位教師（課程發展）三年工作計劃 
 

1. 目標 
 1.1協助釐定及審視學校課程的學習宗旨和目標。 

 1.2協助發展校本課程，建立均衡和多元化的課程。 

 1.3協助發展多元化的教學策略和學習模式。 

 1.4協助發展校本評估模式和機制。 

 1.5協助進行校本行動研究。 

1.6協助進行校內教職員培訓，加強專業發展。 

1.7協助進行教學質素的檢視和監控。 

1.8協助與外界機構合作，優化學與教。 

 

 

2. 工作範圍 
2.1 核心科及術科課程 

     2.1.1 跟進及檢視校本核心科及術科課程，包括學習目標、內容和活動等。 

   2.1.2 探究多元化教學策略和學習模式，例如多維度教學策略、生活流程教學、密

集互動教學等。 

2.1.3 推行核心科及術科課程教職員培訓，加強專業發展。 

2.1.4 推行核心科及術科課程學質素的檢視和監控。 

2.2  新高中課程 

2.2.1 制定及編寫核心科(語文、數學及獨立生活等)校本新高中課程。 

2.2.2 制定及編寫選修科(如視覺藝術、體育、音樂、閒暇藝術等)校本新高中課程 

2.2.3 制定及編寫其他學習經歷校本新高中課程。 

2.2.4 發展多元化教學策略(例如互動教學、生活流程教學、情境及實境教學等)。 

2.2.5 建構校本新高中課程學生表現指標評估工具。 

2.2.6 搜集「系統性評估」資料。 

2.2.7 發展高中班學生轉銜性個別學習計劃(ITP)。 
2.2.8 發展高中班學生個別學習概覽。 
2.2.9 高中班家長和教職團隊的專業發展及培訓。 

2.3  更新評估制度 

2.3.1協助檢視及擬定學生在校學習評估方式和機制，包括基線評估、進展性評估

和總結性評估。 

2.4  行動研究 

   2.4.1推行和發展校本課程相關的先導研究。 

   2.4.2協作進行行動研究，評鑑課堂教學和教學策略的成效。 

2.5  培訓工作 

2.5.1進行學科課程發展及專業發展的教職員培訓。 

2.5.2進行術科課程發展及專業發展的教職員培訓。 

2.5.3進行高中班課程發展及專業發展的教職員培訓。 

2.6  其他工作 

2.6.1定期檢討各工作進度，撰寫週年報告和計劃。 

2.6.2與校內各部、組協調推動課程發展及優化學與教發展的工作。 

2.6.3加強與特殊學校同工的聯絡和交流，促進校本課程和學與教發展工作。 
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3. 2007-2010三年工作計劃 
 

時段 工作項目 備註 

2007-2008年度 

(第一期) 

1/9/2007- 

31/8/2008 

 

1. 核心科及術科課程 

   1.1跟進及檢視校本核心科及術科課程 

1.2 發展多元化教學策略和學習模式 

1.3推行核心科及術科課程教職員培訓，加強專業發展 

1.4推行核心科及術科課程學質素的檢視和監控 

 

2  新高中課程 

2.1制定及編寫核心科(語文、數學及獨立生活等)校本

新高中課程 

2.2 制定及編寫一科選修科校本新高中課程 

2.3 發展多元化教學策略和學習模式 

2.4 搜集校本新高中課程學生表現指標評估工具 

2.5 搜集「系統性評估」資料 

2.6 搜集高中班學生轉銜性個別學習計劃(ITP) 資料 
2.7 搜集高中班學生個別學習概覽資料 
2.8 高中班家長和教職團隊的專業發展及培訓 

 

3. 協助檢視及推行校本評估政策及制度 
4. 行動研究 

 4.1協作進行行動研究，評鑑課堂教學和教學策略的成

效 

 

5. 培訓工作 

5.1進行學科課程發展及專業發展的教職員培訓 

5.2進行術科課程發展及專業發展的教職員培訓 

5.3進行高中班課程發展及專業發展的教職員培訓 

 

6. 其他工作 

6.1 協助發展和推行「YES Programme」校本資源中心 
6.2 加強與成人院舍聯繫，有效發展和推行校本新高中課
程 

6.3 加強與大專院校及聯校交流和協作計劃，優化學與教 
6.4 撰寫週年計劃和報告 
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時段 工作項目 備註 

2008-2009年度 

(第二期) 

1/9/2008- 

31/8/2009 

 

1. 核心科及術科課程 
1.1 跟進及檢視校本核心科及術科課 
1.2 發展多元化教學策略和學習模式 
1.3 推行核心科及術科課程教職員培訓，加強專業發
展 

1.4 推行核心科及術科課程學質素的檢視和監控 
 

2. 新高中課程 

2.1 跟進和應用核心科(語文、數學及獨立生活等)校本
新高中課程 

2.2 制定及編寫選修科(如視覺藝術、體育、音樂、閒
暇藝術等)校本新高中課程 

2.3 制定及編寫其他學習經歷校本新高中課程 
2.4 發展多元化教學策略和學習模式 
2.5 發展及建構校本新高中課程學生表現指標評估工
具 

2.6 發展及建構校本「系統性評估」 
2.7 發展及建構高中班學生轉銜性個別學習計劃(ITP) 
2.8 發展及建構高中班學生個別學習概覽資料 
2.9 高中班家長和教職團隊的專業發展及培訓 
 

3. 協助檢視及推行校本評估政策及制度 

 

4. 行動研究 

4.1 協作進行行動研究，評鑑課堂教學和教學策略的
成效 

 

5. 培訓工作 

5.1進行學科課程發展及專業發展的教職員培訓 

5.2進行術科課程發展及專業發展的教職員培訓 

5.3進行高中班課程發展及專業發展的教職員培訓 

 

6. 其他工作 

6.1 協助發展和推行「YES PROGRAM」校本資源中
心 

6.2 加強與成人院舍聯繫，有效發展和推行校本新高
中課程 

6.3 加強與大專院校及聯校交流和協作計劃，優化學
與教 

6.4 撰寫週年計劃和報告 
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時段 工作項目 備註 

2009-2010年度 

(第三期) 

1/9/2009- 

31/8/2010 

 

1. 核心科及術科課程 
1.1 跟進及檢視校本核心科及術科課程 
1.2 發展多元化教學策略和學習模式 
1.3 推行核心科及術科課程教職員培訓，加強專業發
展 

1.4 推行核心科及術科課程學質素的檢視和監控 
 

2. 新高中課程 

2.1 應用和落實核心科(語文、數學及獨立生活等)校本
新高中課程 

2.2 應用和落實選修科(視覺藝術、體育、音樂、 閒
暇藝術等)校本新高中課程 

2.3 應用和落實其他學習經歷校本新高中課程 
2.4 應用和檢視多元化教學策略和學習模式 
2.5 發展及建構校本新高中課程學生表現指標評估工
具 

2.6 發展及建構校本「系統性評估」 
2.7 發展及建構高中班學生轉銜性個別學習計劃(ITP) 
2.8 發展及建構高中班學生個別學習概覽資料 
2.9 高中班家長和教職團隊的專業發展及培訓 
 

3. 協助檢視及推行校本評估政策及制度 

 

4. 行動研究 

 4.1協作進行行動研究，評鑑課堂教學和教學策略的成

效 

 

5. 培訓工作 

5.1進行學科課程發展及專業發展的教職員培訓 

5.2進行術科課程發展及專業發展的教職員培訓 

5.3進行高中班課程發展及專業發展的教職員培訓 

 

6. 其他工作 

6.1 協助發展和推行「YES PROGRAM」校本資源中心 
6.2 加強與成人院舍聯繫，有效發展和推行校本新高中
課程 

6.3 加強與大專院校及聯校交流和協作計劃，優化學與
教 

6.4 撰寫週年計劃和報告 
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4. 2007-2008年度週年工作計劃時間表 
 

工作項目 9/07 10/07 11/07 12/07 1/08 2/083/08 4/08 5/08 6/08 7/08 8/08 備註 

1. 核心科及術科課程 

1.1 跟進及檢視
校本核心科

及術科課程 

1.2 發展多元化
教學策略和

學習模式 

1.3 推行核心科
及術科課程

教職員培訓 

1.4 推行核心科
及術科課程

教學質素的

檢視和監控 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2  新高中課程 

2.1 制定及編寫
核心科校本

新高中課程 

2.2 制定及編寫
一科選修科

校本新高中

課程 

2.3 發展多元化
教學策略和

學習模式 

2.4 建構學生表
現指標評估

工具 

2.5 搜集「系統
性評估」資

料 

2.6 搜集學生轉
銜性個別學

習計劃(ITP) 

資料 

2.7 搜集高中班
學生個別學

習概覽資料 

2.8 高中班家長
和教職團隊

的專業發展

及培訓 
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工作項目 9/07 10/07 11/07 12/07 1/08 2/083/08 4/08 5/08 6/08 7/08 8/08 備註 

3.協助檢視及推行校本評估政策及制度 

3.1 協助檢視

及推行校本

評估政策及

制度 

             

4. 協作進行行動研究，評鑑課堂教學和教學策略的成效 

4.1 協作進行

行動研究，評

鑑課堂教學

和教學策略

的成效 

             

5. 培訓工作 

5.1學科課程

發展及專

業發展的

教職員培

訓 

5.2術科課程

發展及專

業發展的

教職員培

訓 

5.3進行高中

班課程發

展及專業

發展的教

職員培訓 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6. 其他工作 

6.1 協助發展
和推行校

本資源中

心 

6.2 加強與成
人院舍聯

繫及合作 

6.3 加強與大
專院校及

聯校交流

和協作計

劃 

6.4 撰寫週年
計劃和報

告 
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5. 計劃評鑑 
5.1 校內評鑑 

5.1.1 由學校主管，包括校長和學務部主任定期與課程發展主任開
會，跟進各課程發展工作、評估工作進度和提供意見。 

5.1.2 就有關工作內容，向教職員作意見諮詢，讓各教職員可提供意
見和建議，加強溝通、合作和工作透明度。 

   

5.2 校外評鑑 
5.2.1 因應與外界院舍、大專院校或聯校交流協作計劃，可邀請校外
學者、專業人士等就有關工作內容提供評鑑性意見。 

 

5.3   自我檢討 
5.3.1 就有關工作內容作自我檢討和反思，使能在實踐經驗中找出其
優點和缺點，提升工作的效率和質素。 

 

 

計劃編撰：王王美德老師  小學學位教師 
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附錄6 

校長一年培訓計劃2007 – 2008 

Annual Plan ( Year 2007-08 ) 

 

Name of School: Caritas Jockey Club Lok Yan School 

Name of Principal: Miss Amy Tso  

 

Major 

Educational 

Issue(s) in 

HK 

Major Concern 

(s) in School 

Core Areas of 

Leadership 

Content of 

Leadership 
CPD Hours planned 

Skills
Know-

ledge

Structured 

Learning

Action 

Learning 

Service to 

Education & 

the 

Community

School 

Development 
1 School 
Development 

2 Staff 
Professional 

Development 

3 Management 

Strategic 

Direction & 

Policy 

Environment 

  20  10 

Learning, 

Teaching & 

Curriculum 
  10 10 10 

Teacher 

Professional 

Growth & 

Development 

  10 10  

Staff & 

Resources 

Management 

  10   

Quality 

Assurance & 

Accountability 

  10   

External 

Communication 

& Connection to 

the Outside 

World 

    10 

  No. of CPD Hours 60 10 30 

 

Remarks: Principal, Miss Tso will be retired by 9-2008 


